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Lo Studio Melani svolge attività 
di consulenza del lavoro e di 

elaborazione paghe e contributi. 
Siamo in grado di gestire aziende 
di tutte le dimensioni e su tutto il 

territorio nazionale.



Consulenza 
del Lavoro
Lo Studio Melani svolge attività di consulenza del lavoro e di elaborazione paghe e contributi per tutti i 
contratti collettivi di lavoro. Siamo in grado di gestire qualsiasi problematica, avendo sempre gestito aziende 
di tutte le dimensioni e su tutto il territorio nazionale.

Gestiamo tutti i contratti collettivi di lavoro, senza esclu-
sione di alcun settore.
Assistiamo il cliente dalla fase iniziale del rapporto di 
lavoro con il proprio personale dipendente, curando tutti 
gli aspetti del contratto di assunzione del lavoratore di ogni 
qualifica e livello, ben sapendo che la maggior parte delle 
vertenze di lavoro si fonda su una lettera di assunzione 
errata o incompleta.
Gestiamo l’elaborazione delle paghe e contributi per 
aziende di ogni settore, relativamente ai lavoratori 
dipendenti, ai collaboratori coordinati e continuativi, ai 
lavoratori a progetto (assistendo il cliente nella redazione 
del contratto e dello stesso progetto che deve supportare 
un contratto di questo tipo).
Numerose aziende ci richiedono una contabilizzazione 
degli stipendi personalizzata, e con la predisposizione 
di particolari procedure di tipo informatico, riusciamo a 

venire incontro alle esigenze più sofisticate.
Siamo in grado di assistere le aziende in qualsiasi 
problematica di tipo sindacale, sia nel caso di vertenza 
intentata dal singolo dipendente, sia nel caso, ad esempio, 
di stesura di contratti integrativi interni per l’erogazione 
del c.d. premio di risultato da concertare con le rappre-
sentanze sindacali unitarie.
Poniamo particolare attenzione nell’aggiornare, quasi 
quotidianamente, la ns. clientela, circa le novità fiscali, 
previdenziali e di diritto del lavoro, con lo strumento della 
circolare via mail.
Per l’elaborazione delle paghe e contributi utilizziamo il 
programma Zucchetti e un sistema di rete di PC.
Abbiamo recentemente introdotto, anche il servizio di 
trasmissione delle paghe e di tutti gli elaborati connessi, 
tramite Internet, con un risparmio di costi in termini di 
tempo e di denaro.
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IL RAPPORTO DI LAVORO

Lo Studio di consulenza del lavoro 

della dott. Monica Melani fornisce 

assistenza al cliente per tutta la 

gestione ed amministrazione del 

personale dell’impresa, a partire 

dall’instaurazione del rapporto di 

lavoro, dalla fase negoziale del contratto 

alla consulenza relativa al suo svolgi-

mento ed alla sua cessazione, oltre 

agli aspetti retributivi.

CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Lo studio vanta un’esperienza pluri-

ennale nella risoluzione di contratti 

di lavoro in modo amichevole o per 

via unilaterale. Lo studio si occupa 

direttamente della gestione dei 

licenziamenti individuali e collettivi.

 L’ intervento da parte di 

uno studio legale 

ns. partner è solo 

eventuale.
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TRASFERIMENTO D’AZIENDA

Lo studio gestisce le trattative legate alle strategie imprenditoriali di outsourcing.

DIRITTO SINDACALE/RELAZIONI INDUSTRIALI

Lo studio fornisce consulenza nell’ambito del Diritto Sindacale, soprattutto in ambito di 

trattative e accordi sindacali.

RAPPORTI DI AGENZIA

Lo studio si occupa di tutte le questioni relative a rapporti di agenzia, curando la predispo-

sizione degli accordi con gli agenti e rappresentanti e di tutti i conteggi legati alle indennità 

per la risoluzione del rapporto e alla gestione Enasarco.
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DUE DILIGENCE

La ns. pluriennale esperienza nell’ambito del diritto del lavoro, ci rende particolarmente 

qualificati nell’esecuzione delle “due diligence” al fine di valutare e esaminare tutti gli aspetti 

del rapporto di lavoro.
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CONSULENZA PREVIDENZIALE E PENSIONISTICA

Ci preme sottolineare che forniamo a tutta la spetta-

bile clientela, consulenza in campo previdenziale/

pensionistico, in particolare, agli imprenditori ed ai 

dirigenti delle diverse aziende. Provvediamo diret-

tamente anche alla presentazione delle domande 

di pensione o alla richiesta di estratti conto di 

aggiornamento, e ci preoccupiamo anche delle 

eventuali pratiche di variazione o aggiornamento 

degli estratti conto contributivi errati.

L’ ELABORAZIONE DELLE PAGHE TRAMITE HR INFINITY

Elaboriamo le paghe e i contributi con il più avanzato 

sistema web-based attualmente sul mercato, HR 

INFINITY di Zucchetti.

LA BUSTA PAGA 
TRASPARENTE

Offriamo alla ns. clientela, un 

nuovo servizio denominato 

BUSTA PAGA TRASPARENTE. 

Alcuni imprenditori, infatti, ci 

hanno chiesto di unire alla stesura 

del cedolino mensile, anche 

la stampa del costo mensile 

del dipendente. Questo nuovo 

servizio presenta una doppia 

utilità: l’imprenditore vuole far 

comprendere ai suoi dipendenti, 

di non guardare al solo stipendio 

netto ma al loro costo globale 

azienda; il contabile, in questo 

modo, viene fornito di una 

ulteriore stampa dei costi mensili 

dei dipendenti, collaboratori 

coordinati e continuativi, lavora-

tori a progetto.
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CERTIFICAZIONE CONTRATTI 

DI LAVORO/RINUNZIE/

TRANSAZIONI

Assistiamo li cliente sia per 

la certificazione preventiva 

dei rapporti di lavoro, che 

per tutte le verbalizzazioni in 

sede sindacale, che dovessero 

intercorrere tra datore di lavoro 

e dipendente sia durante che 

alla cessazione del rapporto 

di lavoro.

SELEZIONE, DIDATTICA E 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Aiutiamo il cliente, sulla base della ns. esperienza di 

tanti anni, a ricercare e selezionare i nuovi dipendenti 

da assumere. Periodicamente, organizziamo corsi di 

formazione, in particolare, in paghe e contributi.
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ADEMPIMENTI PER LA SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO DI CUI AL D. LGS. 
81/2008

Offriamo alla ns. clientela, il servizio per tutti gli adempimenti relativi alla sicurezza dei 

luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008 e seguenti, compreso anche il servizio esterno di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

CENTRO DI ASSISTENZA FISCALE (CAAF)

Siamo CAAF e provvediamo alla compilazione, elaborazione ed invio dei modelli 730.
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PORTALE INFORMATORI MEDICO-SCENTIFICI

Abbiamo creato un portale che permette di gestire in maniera molto semplice tutte le uscite 

degli informatori medico scentifici, con la correspansione delle relative indennità.

PORTALE AGENTI

Abbiamo creato il portale che permette di gestire tutti gli adempimenti che permette di 

gestire le importanti. Non solo il semplice calcolo di enasarco e firma anche il calcolo delle 

indennità derivanti dagli accordi economici e collettivi: indennità suppletiva di clientela 

indennità meritocratica, preavviso, patto di non concorrenza, ecc.
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HR INFINITY

Il ns. studio utilizza HR 

INFINITY. HR INFINITY è 

un portale web based, 

per il tramite del quale, 

lo studio mette a dispo-

sizione dell’azienda, 

le sue anagrafiche 

come se l’azienda 

elaborasse gli stipendi 

al suo interno. E’ un 

portale che permette 

all’azienda di dialogare 

con il dipendente e di 

mettere a sua dispo-

sizione on line, tutti i 

suoi documenti. Il ns. 

studio mette a dispo-

sizione dei suoi clienti, 

tutti i moduli elencati 

successivamente.

M o n i c a  M e l a n i  &  P a r t n e r s

1 1



HR PORTAL

Un sistema di Employee Relationship Management che integra in un portale Web tutte le 

funzionalità e i servizi degli applicativi HR ZUCCHETTI.

HR GESTIONE RISORSE UMANE

La soluzione per la gestione dell’intero ciclo di vita dei collaboratori, dalla selezione ai piani 

di inserimento, dall’assegnazione degli obiettivi alla valutazione, ecc……

HR PRESENZE

Modulo per la gestione delle presenze e assenze che consente di gestire in modo ottimale 

la rilevazione anche in aziende con funzioni decentrate.

HR GESTIONE TURNI

Soluzione per la gestione semplice di tutte le criticità e complessità legate alla gestione dei 

turni.

HR TIMESHEET

Gestisce la comunicazione del personale relativamente ai processi di Project Management 

e al controllo dei costi di progetti/commesse.
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HR NOTE SPESE E TRASFERTE

Strumento di workflow per la gestione del flusso di richieste, autorizzazioni relative alle note 

spese e trasferte.

HR BUDGET DEL PERSONALE

Modulo per gestire tutte le attività di budgeting e monitoring in riferimento alle varie compo-

nenti di costo del personale e ai diversi fenomeni aziendali.

HR BUSINESS INTELLIGENCE

Evoluto strumento di intelligence per il monitoraggio delle performance e a supporto dei 

processi decisionali.

HR 730 ON WEB

Modulo che permette ai sostituti di imposta di raccogliere tutti i dati dei propri dipendenti, 

ecc….

HR ZUCCHETTI

HR GESTIONE TEMPI ATTIVITÀ LAVORATIVE

strumento ideale per monitorare le attività lavorative dell’azienda.
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Via della Commenda, 25
20122 MILANO

P. IVA: 10816270150

Tel.: 02 55011504 – 02 55011516
Fax: 02 55011714

info@studiomelani.eu
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